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1. PRESENTACIO

L'actual context d' avang de les politiques socials en el nostre territori, també s'ha estés en les
politiques publiques de genere, com a procés politic de transformacié que forma part de

I'agenda politica i publica del municipi La Mata.

Partint del reconeixement del principi d'igualtat entre dones i homes com a informador de tot
I'ordenament juridic internacional, europeu, estatal i autonomic; i havent-se constatat no
obstant I'existéncia d'una desigualtat estructural entre homes i dones palpable transversalment
en tots els ambits de la vida de les persones, des de I'Ajuntament de La Mata s'assumeix
I'obligacio legal i moral de treballar en favor de la igualtat real i efectiva entre dones i homes en

I'ambit laboral, i de manera transversal en les seves politiques publiques.

Per tant, el Il Pla d'lgualtat de I'Ajuntament de La Mata és reflex de la voluntat i compromis de
la present institucié i de la seva governanca local per integrar la igualtat efectiva de dones i
homes per tal de corregir desigualtats i evitar discriminacions. Pretenem exercir accions valentes
i transformadores per aconseguir canviar la realitat aconseguint nous espais de progrés i majors

cotes de llibertat i drets.

Al'Ajuntament de La Mata apostem per l'impuls d'iniciatives que promoguin la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes, que ens ajudin a posicionar el nostre poble en un municipi

més igualitari i lliure de violéncia de genere.

Per aix0 i amb l'objectiu d'implementar transversalment el principi d'igualtat en I'ambit
organitzatiu i de funcionament intern del present consistori, es presenta el Il Pla d'Igualtat de
I'Ajuntament de La Mata 2024-2028, on es recullen mesures en els ambits dels recursos
humans, conciliacié de la vida personal, laboral i familiar, comunicacié inclusiva, prevencid i

deteccio de I'assetjament per rad de sexe o sexual, entre d' altres.

Els propers quatre anys I'Ajuntament de La Mata assumeix el compromis de dur a terme i aplicar
el resultat del present treball, el qual aglutina 17 mesures que aniran en benefici del personal
de I'Ajuntament i el personal electe, aixi com del conjunt de la societat.

Jorge Royo Folch

Alcalde de La Mata
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2. MARC NORMATIU

AMBIT INTERNACIONAL

v’ Carta de les Nacions Unides (1945).

v Declaracié Universal de Drets Humans (1948)

v’ Conveni sobre els drets politics de la dona (1952), al qual es va adherir Espanya el 1973.

v’ Pactes Internacionals de Drets Civils i Politics i de Drets Econdmics, Socials i Culturals
(1966), ratificats per Espanya el 1977.

v" Convencié de Nacions Unides sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié
directa contra la dona (1979), a la qual es va adherir Espanya el 1983.

v' Declaracid i Programa d'Accid de Viena (Nacions Unides, 1993).

v’ Carta dels drets fonamentals de la Unid Europea (2000).

v’ Tractat constitutiu de la Comunitat Europea (2002).

v" IV Conferéncia Mundial sobre la Dona de Beijing (1995) i les seves posteriors revisions,

['Gltima I'any 2015 (Beijing +20)

AMBIT EUROPEU
v’ Convencid Europea per a la proteccié dels drets humans i les llibertats fonamentals

(1950), ratificada per Espanya el 1979.

v Recomanacid de la Comissié, de 27 de novembre de 1991, relativa a la proteccid de la

dignitat de la dona i de I' home en el treball.
v’ Tractat de la Unié Europea (1992) i Tractat de Funcionament de la Unié Europea (1957).

v’ Tractat d'Amsterdam (1997), ratificat per Espanya el 1998.
v’ Directiva 2006/54/CE del Parlament europeu i del Consell de 5 de juliol de 2006 relativa
a l'aplicacié del principi d'igualtat d'oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones

en assumptes d'ocupacid i ocupacio.

v’ Reglament (CE) N2 1922/2006 del Parlament Europeu i del Consell de 20 de desembre de

2006, pel qual es crea un Institut Europeu de la Igualtat de Genere.

v’ Carta dels Drets Fonamentals de la Unid Europea (2000/C 364/01), ratificada per Espanya
el 2007.
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v Reglament (CE) N2 168/2007 del Consell de 15 de febrer de 2007, pel qual es crea una

Agencia dels Drets Fonamentals de la Unié Europea.

v" Conveni del Consell d' Europa sobre prevencid i lluita contra la violéncia contra la dona i

violéncia domestica. Istanbul 11 de maig de 2011, ratificat per Espanya el 2014.

AMBIT ESTATAL

v’ Constitucié Espanyola 1978: art. 14 9.2.

v Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacié de la vida familiar i laboral

de les persones treballadores.
v Llei Organica 3/2007 de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes (LOI).

v Llei 30/2003, del 13 d'octubre, sobre mesures per incorporar la valoracié de I'impacte de

les disposicions normatives que elabori el Govern.

v Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre de Mesures de Proteccid Integral contra la

Violéncia de Génere (LOVG).

v’ Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat de I'administracio

local.
v Pacte d' Estat contra la violéncia de génere. 2017.

v' Reial Decret 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de
tracte d'oportunitats entre dones i homes en I'ocupacid i I'ocupacio.

v' Reial Decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes

v' Reial Decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu
registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de

convenis i acords col-lectius de treball.

AMBIT AUTONOMIC

v’ Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: art. 10i 11.

v Llei 9/2003, de 2 d'abril de la Generalitat per a la igualtat entre dones i homes.
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v Llei 8/2010, de 23 de juny de la Generalitat, de Régim Local de la Comunitat Valenciana:
(art 33.3k).

v Llei 4/2012, de 15 d'octubre, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la

intimitat i a I'expressio de genere a la Comunitat Valenciana.

v’ Llei 7/2012, de 23 de novembre, contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de la

Comunitat Valenciana.

v Llei 8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la

identitat i a I'expressid de génere a la Comunitat Valenciana.

v’ Pacte valencia contra la violéncia de génere i masclista de la Generalitat. 2017.
Per tant, existeix |'obligacié legal perqué totes les Administracions impulsin i es dotin d'un Pla
d'lgualtat. L'Ajuntament de La Mata, com a administracid local més propera a les veines i els

veins assumeix el repte i es dota del Il Pla d'lgualtat intern.



3 ",' . :..¢ d
QL LA
DL S5 s 3¢)

a'gg;}

%’ MANCOMUNITAT COMARCAL ELS PORTS

3. PROCES DE REALITZACIO DEL PLA D'IGUALTAT

L'Ajuntament de La Mata ha dissenyat el Il Pla d'lgualtat Intern 2024-2028 com una eina
col-laborativa, participativa i d'aprenentatge col-lectiu que faciliti la integracid transversal del
principi d'igualtat de dones i homes en les politiques i accions internes de la institucid.

Préviament al disseny del Pla s'ha realitzat una analisi i avaluacié del Pla anterior i un informe
de seguiment. D'aquest s'ha extret un Diagnostic de situacio de I'Ajuntament, que ha consistit
en una revisié quantitativa i qualitativa, a través de la qual es recullen dades desagregades per
sexe de la situacié actual interna del consistori i de les politiques internes municipals en mateéria

d'igualtat d'oportunitats i de tracte entre dones i homes.

3.1.Compromis

L'Ajuntament de La Mata, a través de compromis institucional entre I'Alcalde i Agent d'lgualtat
va acordar la redaccié d'un Il Pla d'lgualtat que afectara tota la plantilla del consistori. El present
Pla és redactat per I'Agent d'lgualtat de la Xarxa Valenciana d'Agents d'lgualtat de la
Mancomunitat Comarcal Els Ports i sera avaluat de forma anual pels treballadors i les

treballadores que formen part de la Comissié d'lgualtat.

3.2.Ambit d" aplicacié

Els acords continguts en el present Pla d'lgualtat seran d'aplicacié directa a tot el personal
funcionari i laboral de I'Ajuntament de la La Mata, aixi com al personal dels organismes

autonoms municipals.

3.3.Ambit temporal

El Pla d'lgualtat d'Oportunitats té una vigencia de quatre anys des de la seva aprovacié,
concretament des del mes de febrer de 2024 fins al mes de febrer de 2028, sense perjudici que

pertanyi en vigor fins que s'aprovi un nou Pla.

3.4. Mitjans per a la posada en marxa.

Per al desenvolupament i la posada en marxa de les accions acordades en el present Pla

d'lgualtat, I'Ajuntament de La Mata utilitzara el personal i els mitjans propis disponibles, aixi
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com els de la Mancomunitat Comarcal Els Ports, per tal que no es generi cap cost i no
comprometre |' equilibri en la despesa.

La major part de les mesures a implementar només impliquen dur a terme una reestructuracié
de recursos o assegurar la continuitat de determinades practiques o activitats que ja es venien
desenvolupant, mantenint-les o, en el seu cas, adaptant-les a la consecucid de la igualtat efectiva
de dones i homes.

Per aquests motius, el pressupost global del Pla d'lgualtat no pot ser estimat amb caracter previ,
sind només després de fer el seguiment periodic (anual), I'avaluacié intermédia (als dos anys) i
I'avaluacio final (als quatre anys).

Aixi mateix, és possible comptar amb els Fons del Pacte d'Estat contra la Violéncia de Genere
del Ministeri d'lgualtat i subvencions tant de la Diputacié de Castell6 com de la Generalitat

Valenciana.

3.5.Agents implicats.

Han de ser protagonistes actius durant tot el procés, la COMISSIO
D'IGUALTAT s'ha de constituir amb la participacié de diversos
REPRESENTACIO LEGAL | carrecs i persones de |I'Administracié Municipal i representants de
tots els Sindicats amb preséncia a I'Ajuntament en representacio
DE TREBALLADORS | de la part social. En el cas que no existeixi representacié legal del
TREBALLADORES. personal laboral, essent un dels motius I'existéncia de plantilla
reduida, entenem que és positiu que la totalitat de la mateixa
formi part de la Comissio d'lgualtat o que almenys una persona de
cada departament la conforme.
. Espai de dialeg i comunicacié fluida per dur a terme el programa
COMISSIO D'IGUALTAT. | amb el consens d' ambdues parts: administracié i representacié
legal de la plantilla.
Principal agent implicat en el programa ja que és el col-lectiu
destinatari. No és un grup homogeni perque el que interessa
PLANTILLA. analitzar és la situacid dels homes i de les dones de la forma més
personalitzada possible. Aportaran propostes i participaran en el
procés d'elaboracio de Pla .
Els seus objectius principals sén aportar propostes, impuls,
AGENT D'IGUALTAT. assessorament, suport, acompanyament, formacié, difusio,
sensibilitzacio i seguiment del Pla.




4. EL DIAGNOSTIC COM A PUNT DE PARTIDA.

4.1.Procés de diagnostic.

Per a I'elaboracié del 1l Pla d'lgualtat, resulta imprescindible conéixer la situacié en la qual es
troba I'Ajuntament en matéria d'igualtat. S' ha dut a terme una analisi diagnostica que ens ha
permés extreure la realitat de la situacio sobre igualtat-desigualtat existent, per aixo0, es realitza
un exhaustiu estudi i valoracié de la situacié per coneixer la preséncia i posicié de les dones i els
homes en |'organitzacid, el grau d' incorporacié i compliment del principi d'igualtat de génere, i
els possibles desequilibris, desigualtats o discriminacions sexuals i per rad de sexe, aixi com les

seves causes, per adoptar mesures que facilitin equilibrar i corregir la situacid en la institucid.

L'eina per a aix0 és el Diagnostic de Situacidé que, d'acord amb la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, s'institueix com un pas previ i obligatori, el
gual, ens permet establir el punt inicial per avancar fins a aconseguir l'objectiu ultim: la igualtat

efectiva de dones i homes a I'Ajuntament i al Municipi.

Per tant, d'una banda, s' escomet |I' estudi detallat de la composicié de la plantilla, la participacio
de les dones i els homes en els processos clau, i la incidencia que la gestié dels recursos humans
té en l'existéncia de possibles desequilibris o desigualtats. |, d'altra banda, s'aprofundeix en
I'analisi de com es transversalitza el principi d'igualtat de génere en el disseny i execucié dels

processos, politiques i totes les activitats que realitza I'Ajuntament.

En el desenvolupament del procediment del diagnostic s'han utilitzat diferents tecniques i eines

per a la recopilacid de dades i analisi amb la finalitat d'aconseguir una imatge real de la institucio.

D'una banda, des de I'Ajuntament s'ha aportat informacié i documentacid necessaria per a
I'analisi i per adequar la metodologia del treball a les peculiaritats de I'organitzacid; sol-licitant
en aquest sentit tota la informacié disponible sobre la plantilla per a I'any 2024. 1 a més s'han
realitzat reunions-entrevistes amb el personal laboral per obtenir informacié qualitativa
referent a alguns ambits d'estudi del diagnostic en els quals s'ha considerat oportu
aprofundir. Aquesta recerca documental ha permeés la deteccid i fixacié de prioritats a I'hora de

recopilar informacid, facilitant I'elaboracié d'un sistema d' indicadors d'analisi i avaluacié.

D'altra banda, s'ha dut a terme una enquesta a tot el personal de I'Ajuntament per recaptar

informacié quantitativa sobre els indicadors d'igualtat en la institucio i la plantilla, aixi com



informacid qualitativa sobre la percepcié i coneixement en igualtat d' oportunitats entre dones
i homes, per detectar elements que afavoreixin I'avang d' una organitzacio i societat més justa i

equilibrada.

Finalment s'ha revisat el | Pla d'lgualtat 2020-2024, realitzant I'informe de seguiment final del
pla i analitzant el compliment de les accions i objectius marcats per a aquests quatre anys per
donar finalitat a aquelles que s'han dut a terme i donar continuitat a les que puguin seguir
fomentant i donar compliment de la igualtat efectiva entre homes i dones de la plantilla de

I'Ajuntament de La Mata.

4.2. Analisi DAFO - Debilitats i Fortaleses

L'analisi interna se centra en la propia estructura tecnica, operativa, organitzativa i humana de
I'Ajuntament, destacant les debilitats i fortaleses existents per a la consecucid dels objectius a
aconseguir en mateéria d'igualtat efectiva de dones i homes, per extreure conclusions que

defineixin la situacié interna, atenent 6 arees.

Realitzar una analisi DAFO ens permet coneixer el context de la institucid tant a nivell intern com
a nivell extern. Aquestes sigles fan referencia a les Debilitats, Amenaces, Fortaleses i

Oportunitats.

Les Debilitats i les Fortaleses se circumscriuen a I'ambit intern del Municipi i es tenen en compte
per articular les mesures i les accions internes, mentre que les Amenaces i Oportunitats
pertanyen a l'entorn, a I' ambit extern; i sén també un factor important per tenir en compte. En
una segona fase, s'ha dut a terme una enquesta a tot el personal de I'Ajuntament per a recaptar
informacid quantitativa sobre els indicadors d'igualtat en la institucié i la plantilla, aixi com
informacid qualitativa sobre la percepcid i coneixement en igualtat d'oportunitats entre dones i
homes, per a detectar elements que beneficien a I'avang d'una organitzacid i societat més justa

i equilibrada.

Realitzar una analisi DAFO ens permet coneixer el context de la institucid tant a nivell intern com
a nivell extern, Aquestes sigles fan referencia a les Debilitats, Amenaces, Fortaleses i
Oportunitats. Les Debilitats i les Fortaleses se circumscriuen a I'ambit del Municipi i es tenen en
compte per articular les mesures i les accions internes, mentre que les Amenaces i Oportunitats

pertanyen a I'entorn, a I'ambit extern: i sdn també un factor important per tenir en compte.
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v’ Falta puntual de sensibilitzacié en matéria d' igualtat efectiva de dones
i homes.

Debilitats v Manca de comunicacid i difusié de les mesures del | Pla d'lgualtat.

v Plantilla laboral inestable que modifica continuament el diagnostic de

situacio.

v/ Existéncia d'un compromis politic amb la igualtat entre dones i homes.
Fortaleses v" Actitud i desig de canvi i millora en les arees municipals.

v Comunicacié fluida entre totes les arees de I'ajuntament.

v Manca de recursos econdmics que permeti la contractacio de recursos
Amenaces
humans per fer un seguiment de les politiques d' igualtat.

v’ Instaurar de manera transversal les politiques d' igualtat en tots els
aspectes institucionals.

v’ Personal laboral i ciutadania participativa.

Oportunitats

v' Obtencid de recursos econdmics a través del financament del Ministeri
d'lgualtat, la Conselleria de serveis socials, igualtat i habitatge i de la

Diputacié de Castelld.

4.3. Objectius.

a. Realitzar processos de seleccid no discriminatoris, eliminant trets de genere en la

seleccié.

b. Garantir I'equilibri retributiu i la igualtat de classes en I'ambit laboral davant de

situacions iguals i amb treballs d' igual valor.
c. Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de la plantilla.
d. Dissenyar un programa formatiu en igualtat d' oportunitats.
e. Fomentar la utilitzacié del llenguatge no sexista.
f. Eliminar el llenguatge i les imatges sexistes de les comunicacions internes i externes.
g. Donar a coneixer a tot el personal de I'organitzacid el Il Pla d’Igualtat.

h. Ser i donarimatge d'institucid involucrada amb la igualtat d'oportunitats entre homes

i dones.
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i. Prevenir I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe. Protegir les victimes.

j. Promoure accions de prevencié i millora de la resposta de I'organitzacié davant la

violéncia de génere.

4.4. Metodologia.

El Il Pla d'lgualtat de I'Ajuntament de La Mata neix amb la finalitat de ser una eina de gestio,
aprenentatge i millora continuada a través d'un procés d'integracié del principi d'igualtat de

dones i homes.

Es necessaria la utilitzacié d'una metodologia de caracter col-lectiu integral, ja que el present Pla
d'lgualtat pretén incidir positivament no només en la situacido de les dones sind en tota la

plantilla municipal.

Les mesures acordades s'hauran d' aplicar de manera transversal, atés que han d'implicar totes
les arees de gestid de I'organitzaci6 municipal. EIl Pla d'lgualtat sera dinamic i de
desenvolupament progressiu, podent estar sotmés a canvis constants en funcio dels resultats
obtinguts i de les necessitats que poguessin presentar-se, per aix0 una altra de les
caracteristiques sera la seva flexibilitat, havent d’adaptar-se a les diferents situacions que es

produeixin com a resultat de la posada en marxa de les accions acordades.

L'objectiu final, és acabar amb les possibles discriminacions i aconseguir una igualtat real,
s'aconseguira pel compliment d' objectius sistematics, desenvolupats temporalment fins a

aconseguir la igualtat efectiva entre les empleades i els empleats municipals.

Per tant, per a I'elaboracié del | Pla d'lgualtat, I'Agent d'lgualtat de la Xarxa Valenciana d'Agents
d'lgualtat de la Mancomunitat Comarcal Els Ports ha realitzat el Diagnodstic de situacio en
materia d'igualtat efectiva entre homes i dones; on s'ha valorat la situacid per detectar
desequilibris, desigualtats o discriminacions que requereixen adoptar mesures per a I'eliminacid

i correccio, si cal, a nivell intern.

Basant-se en els resultats del diagnostic, es plantegen objectius i accions de manera que es pugui
avancar en |'objectiu general d' aconseguir la igualtat real de dones i homes entre el personal de

la plantilla. Les arees sén:

1r. Accés a l'ocupacié.
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2n. Equilibri retributiu.

3r. Conciliacié i corresponsabilitat.

4t. Formacié en igualtat.

5é. Conciliacid, sensibilitzacid, participacid en igualtat i llenguatge no sexista.
6é&. Salut laboral i prevencid de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

El Pla s'estructura en arees per facilitar la gestid i seguiment pels departaments i organs
responsables i 'assoliment dels objectius plantejats. En cada area s'estableixen els objectius
especifics i les mesures a desenvolupar per a la seva consecucid. En annexos es detalla les unitats
responsables de la seva execucid i seguiment, la temporalitzacid, aixi com els indicadors de

seguiment. L'0Organ encarregat del seguiment i avaluacié del Pla és la Comissié d'lgualtat.
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5. AMBITS D’INTERVENCIO | LINIES D’ACTUACIO.

AREA 1: ACCES A L' OCUPACIO

OBIJECTIU 1.1: Realitzar processos de seleccié no discriminatoris, eliminant trets de genere en la

seleccid
* Accions:

1. Promoure processos de seleccid i promocio en igualtat que evitin la segregacio vertical

i horitzontal i la utilitzacié del llenguatge sexista.

2. Comprovar i promoure que la descripcido de les ofertes de treball d'ocupacié no

contingui cap filtre per rad de sexe.

3. Formar en igualtat d'oportunitats el personal encarregat de realitzar els processos de

seleccid.
AREA 2: EQUILIBRI RETRIBUTIU

OBJECTIU 2.1: Garantir I'equilibri retributiu i la igualtat de tracte en |'ambit laboral davant

situacions iguals i amb treballs d' igual valor
* Accions:

4. Realitzacié d'un estudi biennal de les retribucions que rep la plantilla per assegurar-se

qgue no hi ha cap tipus de discriminacio per rad de sexe.
AREA 3: CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT
OBIJECTIU 3.1: Facilitar la conciliacid de la vida personal, familiar i laboral de la plantilla.
* Accions:

5. Disseny d'una estratégia de comunicacié interna que informi empleats i empleades

sobre les politiques de conciliacid i corresponsabilitat que empara la llei.
6. Permetre I'acumulacié d' hores de lactancia en el suposit que es doni el cas.
7. Evitar en la mesura del possible, les reunions i la formacié fora de I' horari laboral.

8. Coneixer les necessitats reals de conciliacié i analitzar possibles modificacions en les

mesures de conciliacid existents.
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AREA 4: FORMACIO EN IGUALTAT
OBJECTIU 4.1: Dissenyar un programa formatiu en igualtat d’oportunitats.
*Accions:

9. Realitzar accions formatives de sensibilitzacid sobre la igualtat de tracte i d’oportunitats

a tot el personal tant politic com funcionari/laboral.

AREA 5: COMUNICACIO, PARTICIPACIO, SENSIBILITZACIO EN IGUALTAT | LLENGUATGE NO
SEXISTA.

OBJECTIU 5.1.: Fomentar la utilitzacid del llenguatge no sexista.

10. Ficar a disposicié del personal material descriptiu de la utilitzacié de I'as del

llenguatge inclusiu.

OBJECTIU 5.2: Eliminar el llenguatge i les imatges sexistes de les comunicacions internes i

externes.
*Accions:
11. Adequacio dels documents interns de la Mancomunitat utilitzant llenguatge inclusiu.

12. Incorporar la perspectiva de genere a la web de la Mancomunitat, al Portal de

Transparencia, etc.
OBIJECTIU 5.3: Donar a congixer a tot el personal de la organitzacio el Il Pla d’lgualtat.
*Accions:

13. Informar a totes les persones de la plantilla i al personal electe de I'existencia i contingut

del Pla d’lgualtat.

OBJECTIU 5.4: Ser i donar imatge d'institucid involucrada amb la igualtat d'oportunitats

entre dones i homes
*Accions:

14- Difusié de les mesures que es vagin executant pels canals d'informacio de la propia

institucio.
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AREA 6: SALUT LABORAL | PREVENCIO DE L'ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE
SEXE

OBJECTIU 6.1: Prevenir I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe. Protegir les

victimes.

*Accions:

15. Donar a coneixer el protocol entre la plantilla i el personal electe de I'Ajuntament.
OBJECTIU 6.2: Promoure accions de prevencid i millorar la resposta de |'organitzacié enfront
de la violéncia de génere

*Accions:

16. Informar la plantilla a través dels mitjans de comunicacié interna dels drets
reconeguts legalment a les dones victimes de violéncia de genere.

17. Millorar el coneixement sobre I'estrés i la seva gestio.
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ARES OBJECTIUS | ACCIONS

} ., 1.1. Realitzar processos de seleccié no discriminatoris, eliminant trets de génere a
Accés a I'ocupacio. )
la seleccid.
1. Promoure processos de seleccié i promocié de la igualtat que eviten la
segregacio vertical i horitzontal i la utilitzacié del llenguatge sexista.
2. Comprovar i promoure que la descripcio de totes les ofertes de treball no
continguin ningun filtre per rad de sexe.
3. Formar en igualtat d’oportunitats als personal encarregat dels processos de
seleccio.
. L 2.1. Garantir 'equilibri retributiu i la igualtat de classes en I'ambit laboral davant
Equilibri retributiu. . . . . .
situacions iguals i amb treballs d’igual valor.
4. Realitzacié d'un estudi biennal de les retribucions que rep la plantilla per
assegurar-se que no hi ha cap tipus de discriminacié per rad de sexe.
Conciliacié i 3.1 Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de la plantilla.
core(s)gglrmlsaackI)(i)liltat. 5. Disseny d'una estratégia de comunicacié interna que informi empleats i
empleades sobre les politiques de conciliacié i coresponsabilitat que empara la
llei.
6. Permetre I'acumulacié d'hores de lactancia en el suposit que es doni el cas.
7. Evitar en la mesura del possible, les reunions i la formacié fora de I'horari laboral.
8. Coneixer les necessitats reals de conciliacié i analitzar possibles modificacions en les
mesures de conciliacid existents.
., X 4.1. Dissenyar un programa formatiu en igualtat d’oportunitats.
Formaci¢ en igualtat. 9. Realitzar accions formatives de sensibilitzacid sobre la igualtat de tracte i d’oportunitats
a tot el personal tant politic com funcionari/laboral.
o 5.1. Fomentar la utilitzacié del llenguatge no sexista.
Conciliacio, 10. Ficar a disposicié del personal material descriptiu de la utilitzacié de I'Gs del llenguatge
sensibilitzacio, inclusiu.
participacié en igualtati | 5.2 Eliminar el llenguatge i les imatges sexistes de les comunicacions interiors i exteriors.
llenguatge no sexista. 11. Adequacid dels documents interns de I’Ajuntament utilitzant llenguatge inclusiu.
12. Incorporar perspectiva de génere a la web de I'Ajuntament, al Portal de Transparéncia,
etc.
5.3. Donar a coneixer a tot el personal de la organitzacio el Pla d’igualtat.
13. Informar a totes les persones de la plantilla i al personal electe de I'existéncia i contingut
del Pla d’lgualtat.
5.4, Ser i donar imatge d’institucio involucrada amb la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes.
14. Difusié de les mesures que es vagin executant pels canals de difusié de la propia
institucio.
. . 6.1. Prevenir I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe. Protegir a les victimes.
Salut laboral i prevencié — n - - T
e e 15. Donar a conelx'er el protocol frc.ar’1t.a | afssetjament sexual a la plantilla d.e | a!llmtament.
per raé de sexe. 6.2. P'romOl.Jre accions de prevencié i millora de la resposta de I'organitzacié front a la
violéncia de génere.
16. Informar a la plantilla a través dels mitjans de comunicacid interns dels drets reconeguts
de dones victimes de violéncia de génere.
17. Millorar el coneixement sobre I'estres i la seva gestid.

1 Se annexa una fitxa per cadascuna de les accions del Il Pla d’lgualtat.




6. LA COMISSIO D'IGUALTAT

La Comissié d'lgualtat és I'organ encarregat d'impulsar el seguiment i avaluacié del pla. Esta
composta per:

- Una persona que formi part de la corporacié i actuara en qualitat de presidéencia.

- Una persona per cada area de funcionament en el propi consistori.

- La persona que exerceixi les funcions de secretaria i intervencié.

- Agent d'lgualtat de la Xarxa Valenciana d'Agents d'lgualtat a la Comarca dels Ports.

Ates que I'Ajuntament de La Mata compta amb una plantilla reduida, entenem que és positiu
gue la totalitat de la mateixa formi part de la Comissié d'lgualtat. La Comissié d'lgualtat es
reunira, amb caracter ordinari, almenys una vegada a l'any, per a planificar, organitzar les

accions anuals i realitzar el seguiment anual del Pla.

Aixi mateix es podra reunir amb caracter extraordinari tantes vegades com es consideri necessari
per a la correcta implementacié del Pla, a proposta de qualsevol de les persones integrants de

la Comissio d'lgualtat.
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7. RUTA D’IMPLEMENTACIO, CALENDARITZACIO.

ACCIONS 2024 | 2025 | 2026 | 2027

1 Promoure processos de seleccid i promocié de la igualtat que eviten la
segregacio vertical i horitzontal i la utilitzacié del llenguatge sexista.

2 Comprovar i promoure que la descripcié de totes les ofertes de treball no
continguin ningun filtre per rad de sexe.

3 Formar en igualtat d’oportunitats als personal encarregat dels processos de
seleccio.

4 Realitzacidé d' un estudi biennal de les retribucions que rep la plantilla per
assegurar-se que no hi ha cap tipus de discriminacio per rad de sexe.

5 Disseny d'una estratégia de comunicacid interna que informi empleats i
empleades sobre les politiques de conciliacid i corresponsabilitat que
empara la llei.

6 Permetre |I' acumulacié d' hores de lactancia en el suposit que es doni el cas.

7 Evitar en la mesura del possible, les reunions i la formacio fora de I' horari
laboral.

8 Coneixer les necessitats reals de conciliacié i analitzar possibles
modificacions en les mesures de conciliacid existents.

9 Realitzar accions formatives de sensibilitzacié sobre la igualtat de tracte i
d’oportunitats a tot el personal tant politic com funcionari/laboral.

10 | Ficar a disposicio del personal material descriptiu de la utilitzacié de I'Us del
llenguatge inclusiu.

11 | Adequacié dels documents interns de I'Ajuntament utilitzant llenguatge
inclusiu.

12 | Incorporar perspectiva de genere a la web de I'’Ajuntament, al Portal de
Transparéncia, etc.

13 | Informar a totes les persones de la plantillai al personal electe de I'existéencia
i contingut del Pla d’Igualtat.

14 | Difusié de les mesures que es vagin executant pels canals de difusié de la
propia institucid.

15 | Donar a coneixer el protocol front a I'assetjament sexual a la plantilla de
I'ajuntament.

16 | Informar a la plantilla a través dels mitjans de comunicacié interns dels drets
reconeguts de dones victimes de violencia de genere.

17 | Millorar el coneixement sobre I'estrés i la seva gestio.
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8. SEGUIMENT | AVALUACIO

L'organ responsable del seguiment i avaluacié del Pla és la Comissié d'lgualtat. A aquest efecte
es reunira una vegada a l'any durant tota la vigéncia del Pla: per a planificar i organitzar les
accions a desenvolupar durant I'any i analitzar el grau de compliment dels objectius proposats
en cadascuna de les accions per a determinar les possibles modificacions en el plantejament de

mesures. Per a aix0 s'utilitzara entre altres els seglients indicadors:
a. Avaluacio de resultats. Indicadors
Nombre total d'accions per arees implantades

Numero i sexe de les persones beneficiaries per arees

Grau de desenvolupament de les accions plantejades

A N N

Analisis sobre els efectes no previstos del pla

b. Avaluacié de procés

Indicadors d'avaluacid del procés:

Grau de sistematitzacié dels procediments

Grau d'informacié i difusié entre la plantilla

Num. de mecanismes de seguiment periodic posats en marxa

Num. d'incidencies i dificultats en la posada en marxa de les accions
Grau de compliment del pressupost

Num. de consultes realitzades per les persones de I'organitzacid a la comissié d'igualtat.

N N N N RN

Num. d'accions de sensibilitzacid i formatives realitzades.

c. Avaluacié d'impacte
Mesurament anual, una vegada aprovat el pla
Reducciod de desigualtats entre dones i homes en la plantilla

Augment de coneixement i conscienciacid respecte a la igualtat d'oportunitats

Utilitzacio de les mesures de conciliacid

AR N NN

Documents en els quals s'ha revisat el llenguatge no sexista
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Evolucié de la plantilla en els ultims tres anys
Incorporacions de I'Gltim any.

Distribucio per grups d'edat.

NSRRI

Nombre de persones (homes/dones formades en I'Gltim any)

Aixi mateix, elaborara un informe de caracter anual amb els resultats del seguiment i
avaluacio, aixi com de les conclusions obtingudes dels mateixos i amb els objectius en

materia d'igualtat d'oportunitats per a I'any segiient.
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DIAGNOSTIC DE SITUACIO EN MATERIA D'IGUALTAT DE L'AJUNTAMENT DECINCTORRES:
AMBIT INTERN

Per a I'elaboracié del Il Pla d'lgualtat, resulta imprescindible coneixer la situacié en la qual es
troba I'Ajuntament en materia d'igualtat, per aixd s'ha dut a terme una analisi que ens ha permes
extreure la realitat de la situacié sobre igualtat-desigualtat existent. Es realitza un exhaustiu
estudi i valoracio de la situacié per a conéixer la preséncia i posicié de les dones i els homes en
I'organitzacid, el grau d'incorporacié i compliment del principi d'igualtat de génere, i els
possibles desequilibris, desigualtats o discriminacions sexuals i per raé de sexe, aixi com les seves
causes, per a adoptar mesures que facilitin equilibrar i corregir la situacié en la institucié. Aixi es
valora també la comparativa amb el diagnostic de situacié realitzat per al Pla anterior per

coneixer les millores obtingudes amb I'aplicacio de les accions establertes en aquest.

Per tant, d'una banda, s'escomet |'estudi detallat de la composicié de la plantilla i I'estructuracié
politica com la participacio de les dones i els homes en els processos clau, i la incidencia que té
la gestio dels recursos humans en I'existéncia de possibles desequilibris o desigualtats. |, d'altra
banda, s'aprofundeix en l'analisi de com es transversalitza el principi d'igualtat de génere en el

disseny i execucid dels processos, politiques i totes les activitats que realitza I'organitzacié.

Per a poder coneixer la realitat institucional, I'objectiu general consisteix a establir els ambits de

recerca, els quals son:

v Ccircumstancies laborals: distribucié de la plantilla en funcié del sexe, condicions
laborals, inclosa l'auditoria salarial entre dones i homes, antiguitat, formacio, dedicacié,
edat, responsabilitats, infrarepresentacié femenina i la percepcié de les persones que
treballen.

v" Accés a l'administracid: s'inclou o no la igualtat d'oportunitats. Comés el procés de

seleccid. Evolucié de les contractacions. Percepcié de les persones que treballen.

v Retribucié: politiques de retribucié i bretxa salarial en funcié de la categoria professional

i el lloc de treball, aixi com la percepcié de les persones treballadores.

v" Conciliacié i corresponsabilitat: la gestié del temps de treball, les mesures que

s'executen i la percepcié de les persones que treballen.
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v Salut laboral: estudis de riscos laborals amb perspectiva de génere amb les respectives
mesures preventives o correctors, comunicacio dels riscos laborals en funcié del sexe,

prevencio per a dones embarassades i en periode de lactancia.

v" Comunicacié no sexista: el personal responsable de la comunicacié esta format en
igualtat d'oportunitats, s'usa un llenguatge no sexista, redaccid no sexista de les ofertes

de treball.

v" Formacid: valorar si es contempla la igualtat d'oportunitats, com es gestiona i quina és

la participacid en la formacié en funcio del sexe.

v" Prevencid i actuacié enfront de l'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe:
disponibilitat i coneixement del protocol d'actuacio, formacid en prevencié i actuacié a

tota la plantilla, disponibilitat d'equip especialitzat en la matéria.

v" Politica: La participacid i estructura de I'administracié també forma part d'aquest
aspecte. La imatge interna i externa de I'entitat, aixi com les actituds que puguin succeir

contraries a la igualtat formen part també d'aquest punt.

Establerts els ambits del diagnostic s'han elaborat dos qiiestionaris: un per a recopilar dades
qualitatives amb la finalitat de poder coneixer la percepcié de la plantilla quant a la realitat
institucional en materia d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes, i un altre per a recollir els

quantitatius.

Les dades quantitatives s'han obtingut a través del departament de secretaria i intervencié de

I'Ajuntament i s'han comprovat a data de 24 de gener de 2024.

Una part del personal que presta els seus serveis a la present institucié esta composta per
persones contractades a través de programes d'un any de durada o inferior. Aquestes persones
sén analitzades en el present diagnostic, no obstant aix0, hem de tenir en compte que es tracta

de personal molt canviant que pot fer variar les dades significativament d’un any a laltre.

Cal destacar que les mesures que s'implantin al Pla d'lgualtat seran aplicables a tot el personal
que formi part de I'organitzacié, independentment de la modalitat dels seus contractes de

treball i de la temporalitat d'aquests.
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Les dades obtingudes s'han plasmat en una taula, elaborant grafics per tal de traslladar la

informacid de la manera més clara possible, facilitant I'analisi i la comprensié d'aquests.

A continuacid, es comenten els diferents resultats obtinguts en I'analisi descriptiva tenint en

compte les diferents dimensions que formen el qliestionari en si.

Per valorar les accions a implementar en aquest Pla es tenen en conte els informes de seguiment
del Pla anterior i atenent els seus resultats es planteja la re-aplicacié d’algunes d’elles per a

aquest Il Pla.

1. COMPOSICIO LABORAL DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT.

1.1- Composicion de la plantilla

La plantilla de I’Ajuntament esta formada per un total de 12 persones; 10 dones y 2 homes amb
un percentatge de 83,4% de dones vers a un 16,6% de homes. Cal destacar que ens ha
augmentat el nimero de dones treballadores respecte a la composicio en el diagnostic del Pla

d’igualtat anterior.

1.2- Distribucio de la plantilla per departaments

Una de les qiiestions importants per a desenvolupar un Pla d'lgualtat és adoptar mesures que
corregeixin practiques que puguin provocar segregacio horitzontal i vertical.

Per tant, resulta convenient coneixer i analitzar la participacié de dones i homes en les diferents
arees funcionals de I'Ajuntament, aixi com els nivells jerarquics. En aquest sentit, la informacio
proporcionada per a l'analisi d'aquest apartat reflecteix la prevalenca de les dones en el personal
laboral. Pero no es pot valorar si hi ha segregacié horitzontal ja que en la majoria d’ambits
Unicament treballa una persona. En I'Unic programa que hi ha més d’una contractacié (EMERGE)

hi ha paritat entre homes i dones.

Area Valors absoluts Valors relatius

Dones |Homes |Total [Dones |Homes |[Total
Secretaria-INTERVENCIO |1 0 1 8,3% 0% 8,3%
AEDL 1 0 1 8,3% 0% 8,3%
Substitucio AEDL 1 0 1 8,3% 0% 8,3%
UCF 1 0 1 8,3% 0% 8,3%




EMDONA 1 0 1 8,3% 0% 8,3%
EXPLUS 1 0 1 8,3% 0% 8,3%
EMPUJU 1 0 1 8,3% 0% 8,3%
SPAP 1 0 1 8,3% 0% 8,3%
EMERGE 2 2 4 16,6%  |16,6%  [33,33%
Total 10 2 12 83,4%  [16,6%  (100%

Taula 1. Distribucié laboral per arees de treball.

1.3- Accés a I'administracio

El personal funcionari, només qui és personal funcionari de carrera, té garantida |'estabilitat de

la seva activitat professional, mentre que la resta, I'eventual o interi, no disposa d'aquesta

garantia, ja que presten els seus serveis amb un caracter transitori o no permanent.

El personal laboral és el que presta els seus serveis professionals al sector public en virtut d'un

contracte de treball de naturalesa laboral en qualsevol de les modalitats de contractacié

previstes en la legislacié laboral. La imatge global de participacié del personal en els diferents

col-lectius es pot observar en la taula 2.

Cal tenir en conte que el 75% del personal laboral de I'ajuntament esta contractat mitjangant

contractes temporals, pel que les dades poden ser molt variables i es modifiquen d’un any a

I'altre.
DISTRIBUCIO DE LA PLATILLA PER TIPUS DE CONTRACTE

VALORS ABSOLUTS VALORS RELATIUS

DONES |HOMES TOTAL DONES HOMES TOTAL
Funcionari |() 0 0 0 0 0
de carrera
Funcionari | ] 0 1 8,33% 0% 8,4%
interi per
programes
Laboral 1 0 1 8,33% 0% 8,3%
fixe
Laboral 8 2 10 66,7% 16,6% 83,3%
duracio
temporal
Total 10 2 12 83,4% 16,6% 100%

Taula 2. Distribucié de la plantilla per tipus de contracte.
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2. JORNADA LABORAL DE LA PLANTILLA.

Unicament 2 treballadores, de les 12 que hi ha contractades tenen una dedicacié parcial, la
monitora del servei de Conciliacié Familiar i la del Servei de Promocid de I’Autonomia Personal
de les Persones Majors, i aquestes jornades atenen més al tipus de programa pel qual estan

contractades i I'oferta del servei que a altres raons de conciliacidé o necessitats personals.

3. DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER ANTIGUITAT.

Degut al tipus de contractacid i les necessitats de I'ajuntament de La Mata, el 83,3% del personal
te una antiguitat de menys de 3anys, ja que es troben quasi tots treballant amb programes
d’ocupacié temporal. Unicament hi ha una dona contractada fa més de 20 anys i altra entre 3 i
10. No es pot considerar segregacid ja que les contractacions depenen d’altres programes i
aquests solen tindre una durada temporal. | per als contractes de llarga duracié que es descriuen

a la segiient taula, Unicament hi ha una persona treballant en cada area.

B Dones M Homes M Total

.,l -‘.

MES DE 20 ANYS ENTRE 101 20 ANYS ENTRE 3 1 10 ANYS MENYS DE 3 ANYS

Taula 3. Percentatge de homes dones segons |'antiguetat.

4. RETRIBUCIONS.

Les retribucions venen donades segons el tipus de contracte, per tant, en I’inica area que podem

valorar si hi ha desigualtats és en els contractes per al programa EMERGE. En aquest veiem que



tz,&‘; o T

- m’qq

MAM.I"'ML,MTAT Com \R"It ELS PORTS [ i
veis Sacials gAtenci mdria Bducs \ ’
¢ "
N /
T

tant dones com homes reben les mateixes retribucions. El personal que rep menys de 6000 bruts

anuals és degut a que el seu contracte és amb dedicacié parcial.

RETRIBUCIONS BRUTES ANUALS.

MENYS DE 6000 ENTRE 6000 | 20.000 ENTRE20.000 | 30.000 MES DE 30.000

m Dones ™ Homes Total

Taula 4. Retribucions brutes anuals.

5. CONCILIACIO, CORRESPONSABILITAT, TEMPS DE TREBALL,
SORTIDA DE L'ORGANITZACIO PRODUCTIVA i ACTUACIONS EN
MATERIA D'ACCIO SOCIAL

A data de 1 de febrer de 2024 consta una baixa per maternitat d’una dona. No hi ha actualment

altres baixen relacionades amb la conciliacid.

Durant el periode laborar que ocupava la vigéncia de I'anterior Pla no va hi haver cap baixa

definitiva ni excedéncia per cura de menors o familiar comunicat expressament a I’ajuntament.

Respecte al permis de lactancia, es permet I'acumulacid de hores de lactancia en dies complets

cas que el personal empleat ho sol-licite.

Aixi mateix, hem de tenir en compte la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i coneixer
les situacions familiars de la plantilla relacionades amb I'ambit d'atencid a terceres persones ja
que ens permetra planificar i desenvolupar accions, mesures i estratégies més concordes a les

necessitats reals del personal. En aquest sentit, a I'Ajuntament no consten registrades les
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situacions familiars del personal més enlla de les facilitades per a la realitzacié del present
diagnostic, les quals ens permet coneixer de manera parcial les situacions del personal

relacionades amb I'atencié a terceres persones.

Les mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral (permis de paternitat,
maternitat, lactancia, reduccid de jornada, excedencia per a cuidar a menors i familiars,
flexibilitat horaria...) registrades durant el periode de vigéncia de I'anterior Pla d’lgualtat han

estat 0.

En relaci6 amb les campanyes informatives i de sensibilitzacié dirigides al personal per a
promoure la coresponsabilitat i la conciliacié entre la vida personal, familiar i laboral no consten
realitzades accions especifiques des de |'organitzacié amb aquestes finalitats, per la qual cosa la

seva realitzacié sera una qliestid per considerar per a dissenyar les accions del Pla d'lgualtat.

Les actuacions i plans d'acci6 social tenen per finalitat millorar la qualitat de vida del personal al
servei de les administracions publiques a través d'un conjunt de mesures encaminades a la

promocié i desenvolupament del benestar social del personal.

6. PROCESSOS DE SELECCIO | CONTRACTACIO.

L'Ajuntament com a administracié es regeix per la legislacido general, especifica, estatal i
autonomica aplicable en els processos de seleccio, els quals tenen un caracter obert i han de
garantir la lliure concurréncia, sense perjudici del que estableix per a la promocid interna, les
mesures de discriminacié positiva que preveu I'Estatut de I'Empleat public i les proves han de

vetllar pel compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre sexes als processos selectius.

En relacié amb la composicié dels tribunals qualificadors, la legislacio (art. 79.1 *EBEP) estableix

que la composicio dels organs de seleccié s'han d'adequar al criteri de paritat entre dona i home.

Ara bé, en la informacid analitzada no s'han trobat referéncies a la incorporacid de criteris de
composicio paritaria de dones i homes; per tant, I'adopcié d'aquests criteris s'han d'incorporar
en els processos de seleccié del personal del Pla d'lgualtat, no obstant aixo, cal recordar que ens

trobem davant una plantilla molt reduida amb inusualment més d’una persona per area.

7. FORMACIO | PROMOCIO PROFESIONAL.



La formacido és un aspecte clau per a millorar la situacié laboral i poder promocionar
internament. En aquest punt es consideren els aspectes quant a la formacié continuada, aixi

com la formacid en materia d'igualtat.

De la informacid recaptada no consta que I'Ajuntament tingui un Pla de Formacio propi per a la
formacid i promocio del personal. Les accions formatives que, en aquest sentit s'hagin pogut fer,
no consten com sistematitzades ni es troben plasmades en cap document, per la qual cosa es

dedueix que segueix un procés informal dins de I'organitzacio.

L'Ajuntament, per al seu personal, esta acollit al Pla Agrupat de Formacié de la Diputacié
Provincial de Castelld, a la Federacié Valenciana de Municipis i Provincies, a la Federacié
Espanyola de Municipis i Provincies, i a la Fundacié Isonomia. No obstant aixo, en cap cas ens
consta cap accié formativa en materia d'igualtat dirigida de manera formal i homogenia per a

tota la plantilla.

Es recomana realitzar un seguiment dels processos associats a la formacié amb I'anim de
detectar possibles dificultats, necessitats no cobertes, i si és el cas promoure la formacio,

especialment en materia d'igualtat ja que en la present administracié hi ha manca d'aixo.

Es conclou que la formacio que rep el personal és en funcié del lloc de treball, en relacié amb la

prevencio dels riscos laborals.

Quant a la promocid interna, ens consta que en els Ultims anys no s'han produit processos de

promocié interna, no podem realitzar una analisi comparativa de la promocid.

8. SALUT LABORAL, PREVENCIO DE RISCOS LABORALS |
PREVENCIO DE L'ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE.

El personal de I'Ajuntament no disposa d'un servei propi de Prevencid de Riscos Laborals, pero
el té contractat mitjancant serveis externs. Se'ns informa que s'han dut a terme les accions
formatives previstes en la legislacié i convenis relatius a la formacié en materia de prevencio de

riscos laborals, pero no consta d'un registre de les accions formatives desenvolupades, per tant,
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es recomana realitzar un seguiment de les accions desenvolupades en materia de prevencié de
riscos laborals ja que no disposem de cap mena informacio ni la relativa a I'adopcié de mesures

técniques, organitzatives i/o addicionals, relacionades amb I'embaras o la lactancia.

L'Ajuntament va elaborar davant la vigéncia de I'anterior Pla d’lgualtat un protocol de prevencié
de violéncia de genere, tal i com marcava I'accié 15 de I'area de salut laboral i prevencid de riscs

laborals i prevencié de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

9. COMUNICACIO NO SEXISTA.

Hem de fomentar I'is d'un llenguatge no sexista, on es done visibilitat la dona i les seves

circumstancies socials atesa la invisibilitat que historicament se li ha imposat.

Tenim en compte que el personal responsable de la comunicacié no esta format en igualtat
d'oportunitats. Per a aconseguir utilitzar una comunicacié no sexista es recomana elaborar una
guia senzilla per a la utilitzacio de I'Us de llenguatge inclusiu i realitzar la formacié necessaria
sobre aquest tema. Aixi mateix, s'evidencia que l'entitat té intencié de millorar I'is del

llenguatge igualitari, eliminant tot aquell llenguatge sexista.

També es te en conte des del personal de I'ajuntament la guia de tractament no sexista del
llenguatge administratiu. Guia a la que poden acudir el personal treballador per a la redaccié de
documents i altres comunicacions. Un 80% personal laboral desconeix la existencia d’aquesta

guia.

10. CONTRACTACIO PUBLICA | ACCES A BENS | SERVEIS

La legislacié tant estatal —art. 34.1i 2 LOI- com a autonomica —46.1 LOICV- estableix i recomana
I'exigéncia per part de I'administracidé d'un pla d'igualtat a les empreses que es presentin per a
I'adjudicacié de contractes administratius, d'aquesta manera I'Ajuntament pot establir, en els
contractes que celebri, condicions especials amb la finalitat de promoure la igualtat efectiva de

dones i homes en el mercat de treball.

En aquest sentit, I'organitzacid manifesta que no exigeix de manera explicita I'exigéncia del

compliment legal a les empreses candidates com si és el cas tenir un pla d'igualtat, pero si que
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té en compte i respecta el principi de llibertat, accés a les licitacions, publicitat i transparencia

dels procediments i no discriminacid i igualtat entre les candidatures.

Per tant, suggerim que en els processos de contractacié publica i amb la finalitat de promoure
la igualtat efectiva de dones i homes en el mercat de treball, s'inclogui algun tipus de mesura o
mecanisme que afavoreixi la contractacié d'empreses que si és el cas acreditin tenir implantades

mesures o plans d'igualtat.

11. ORGANITZACIO MUNICIPAL

Als resultats de les ultimes eleccions s’obté un distribucié desigual de I'organitzacié municipal
per sexes, on Unicament hi ha una dona electa front a 4 homes. Es te en compte que I'eleccid
municipal es realitza mitjancant primaries i no hi ha una proposta inicial de candidatures que

puga seguir el criteri de paritat.



ANNEXE I: FITXA DE SEGUIMENT DEL PLA D’IGUALTAT

Carrec que exerceix:

Marqui amb una X:

Area ACCIO SI | NO | NS/NC
1 éHas format part de processos de seleccié de personal?
¢Se t’ha format en igualtat per aquests processos?

¢Has necessitat permisos de lactancia en 2022?
¢Se te ha permeés la acumulacié de hores de lactancia?
3 ¢Has participat en reunions i formacions del
Ajuntament?
éAquestes reunions i/o formacions s’han realitzat en
horari laboral?
4 | éHas participat en accions formatives i de sensibilitzacié
sobre la igualtat?
5 éConeixes de la existéncia del Pla de Igualtat?

éConeixes el contingut del Pla d’igualtat?

¢Se t’ha informat de las mesures d’aplicacié del Pla
d’lgualtat?
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FITXA ACCIO NUM 1
AREA ACCES A L'OCUPACIO
ACCIO Promoure processos de seleccid i promocié de la igualtat que eviten

la segregacid vertical i horitzontal i la utilitzacié del llenguatge
sexista.
DATA D’INICI Gener de 2024 DATA DE FINALITZACIO Ref\Ia CPIork:]
OBJECTIU

Realitzar processos de seleccié no discriminatoris, eliminant trets de génere a la seleccid.
DESCRIPCIO

Revisar el procediment de seleccio, aixi com dels diferents documents i registres (ofertes,

entrevistes...) actualitzant la metodologia a desenvolupar amb el canvi de persones
responsables, tenint en compte la perspectiva i llenguatge de génere, eliminant, en el cas que
s'utilitzi preguntes i/o requisits sobre I'estat civil i responsabilitats familiars.

INDICADORS D’EVALUACIO ‘
1. % de documents revisats.

2. % de CV de dones i homes que participen en el procés

3. Num. de dones i homes que arriben a la fase d'entrevista

4. % de dones i homes contractats a l'any
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIT ‘

Personal que participa en la seleccié.

PERSONAL RESPONSABLE ‘

Comissio d’igualtat.

MITJANS | MATERIES PREISTES PER A LA REALITZACIO DE L’ACCIO ‘

A través de les persones que realitzen la seleccié en I'organitzacié i amb el personal
responsable amb documents i registres aplicats en I'entitat es realitza I'accid.

Pressupost associat no significatiu.

MECANISME DE DIFUSIO. COMUNICACIO ‘

Plataforma Gestiona i Correu-e a totes les persones que participen en la seleccié.

REPOSITORI D’EVIDENCIES ‘

COMENTARIS SEGUIMENT ‘
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FITXA ACCIO NUM |

AREA ACCES A L’OCUPACIO
ACCIO Comprovar i promoure que la descripcié de totes les ofertes de treball
no continguin ningun filtre per rad de sexe.
DATA D’INICI Gener de 2024 DATA DE FINALITZACIO ‘ Gener de 2028
OBJECTIU

Realitzar processos de seleccid no discriminatoris, eliminant trets de genere a la seleccié.

DESCRIPCIO
Revisar les ultimes ofertes de treball des de la perspectiva de génere per a comprovar i corregir,
en el cas que existeixi tret de génere en la seva publicacié, per a promoure futures ofertes sense
filtre per rad de sexe.
INDICADORS D’EVALUACIO
1. % de documents revisats.
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIT
Administracié
PERSONAL RESPONSABLE
Comissio d’igualtat.
MITJANS | MATERIES PREISTES PER A LA REALITZACIO DE L’ACCIO
Revisié de documents i registres sobre ofertes de treball publicats per I'entitat que realitza
I'oferta de treball. Pressupost associat no significatiu.
MECANISME DE DIFUSIO. COMUNICACIO
Plataforma Gestiona i Correu-e a totes les persones que participen en la seleccié.
REPOSITORI D’EVIDENCIES

COMENTARIS SEGUIMENT
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FITXA ACCIO NUM B

AREA ACCES A L'OCUPACIO

ACCIO Formar en igualtat d’oportunitats als personal encarregat dels
processos de seleccid.
DATA D’INICI Gener de 2024 DATA DE FINALITZACIO ‘ Gener de 2028
OBJECTIU

Realitzar processos de seleccié no discriminatoris, eliminant trets de génere a la seleccid.
DESCRIPCIO

Planificar i realitzar accions formatives lligades a la igualtat d'oportunitats en la seleccié del
personal.

La formacid presencial tindra una durada d'1 hora. Es podran realitzar formacionsen linia.
INDICADORS D’EVALUACIO

1. % d'accions formatives.

2. % de persones que han rebut la formacié
3. Questionari d'avaluacié

PERSONAL AL QUE VA DIRIGIT

Personal que participa en la seleccié.
PERSONAL RESPONSABLE

Comissio d’igualtat.
MITJANS | MATERIES PREISTES PER A LA REALITZACIO DE L’ACCIO
Personal: Formacié impartida per I'Agent d'lgualtat

Materials: de la propia formacid.
Pressupost: sense cost
MECANISME DE DIFUSIO. COMUNICACIO

Plataforma Gestiona i Correu-e a totes les persones que participen en la seleccié.
REPOSITORI D’EVIDENCIES

COMENTARIS SEGUIMENT
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FITXA ACCIO NUM |8

AREA EQUILIBRI RETRIBUTIU

ACCIO Realitzacié d' un estudi biennal de les retribucions que rep la plantilla per
assegurar-se que no hi ha cap tipus de discriminacio per rad de sexe.

DATA D’INICI Gener de 2025 DATA DE FINALITZACIO ‘ Gener de 2027
OBJECTIU

Garantir I'equilibri retributiu i la igualtat de classes en I'ambit laboral davant situacions
iguals i amb treballs d’igual valor.

DESCRIPCIO

L'Ajuntament facilitara cada dos anys a la Comissid d'lgualtat un informe amb els salaris i
complements amb I'objectiu que es pugui detectar si s'ha produit algun tipus de discriminacio
per rad de sexe. En cas de discriminacions retributives elaborar pla per a la seva eradicacio.
INDICADORS D’EVALUACIO
1. La propia existencia de l'informe

2. Diferéncies retributives globals entre dones i homes (€ i %)

3. Diferéncies retributives entre dones i homes per departament (%)
4. Diferencies retributives entre dones i homes per lloc (%)
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIT

Tota la plantilla

PERSONAL RESPONSABLE

Comissio d’igualtat.

MITJANS | MATERIES PREISTES PER A LA REALITZACIO DE L’ACCIO
Personal: Administracié amb accés a informacié de salaris.

Materials: Pressupost no significatiu
MECANISME DE DIFUSIO. COMUNICACIO

REPOSITORI D’EVIDENCIES

COMENTARIS SEGUIMENT
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FITXA ACCIO NUM |8
AREA CONCILIACIOI CORRESPONSABILITAT
ACCIO Disseny d’una estrategia de comunicacid interna que informe a empleats
i empleades sobre les politiques de conciliacid i coresponsabilitat que
empara la llei.
DATA D’INICI Gener de 2026 DATA DE FINALITZACIO ‘ Gener de 2027
OBJECTIU |
DESCRIPCIO |
Se dissenyara un document intern que reculli tots els drets i deures de les treballadores i
treballadors que contemple la llei en materia de conciliacié i igualtat. Aquest document
s’entregara a tot el personal laboral.
INDICADORS D’EVALUACIO ‘

Existencia del document i difusié del mateix.

PERSONAL AL QUE VA DIRIGIT ‘

Tota la plantilla

PERSONAL RESPONSABLE ‘

Personal de comunicacid i Comissié d’igualtat.

MITJANS | MATERIES PREISTES PER A LA REALITZACIO DE L’ACCIO \
Personal i temps per a la redaccié del material de difusié i impressié del mateix.
MECANISME DE DIFUSIO. COMUNICACIO \

S’entregara el document, presencialment o de manera telematica a través de correu-e.

(REPOSITORID'EVIDENCIES

COMENTARIS SEGUIMENT |
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FITXA ACCIO NUM K3
AREA CONCILIACIOI CORRESPONSABILITAT
ACCIO Permetre I'acumulacio d’hores de lactancia en el suposat de que es doni
el cas.
DATA D’INICI Gener de 2024 DATA DE FINALITZACIO ‘ Gener de 2028
OBJECTIU |
DESCRIPCIO |
Permetre I'acumulacié d’hores de lactancia en dies complets sense necessitat de passar per
la via negociadora.
INDICADORS D’EVALUACIO ‘
% De permisos sol-licitats respecte a les necessitats del personal.
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIT ‘

Tota la plantilla

PERSONAL RESPONSABLE ‘

MITJANS | MATERIES PREISTES PER A LA REALITZACIO DE L’ACCIO ‘

A carrec de I'ajuntament

MECANISME DE DIFUSIO. COMUNICACIO \
S’entregara el document que reculli aquesta accid, presencialment o de manera telematica a
través de correu-e.

REPOSITORI D’EVIDENCIES ‘

COMENTARIS SEGUIMENT ‘
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FITXA ACCIONUM WY

AREA CONCILIACIOI CORRESPONSABILITAT

ACCIO Evitar en la mesura del que sigua possible les reunions i formacié fora de

I’"horari laboral.
DATA D’INICI Gener de 2024 DATA DE FINALITZACIO ‘ Gener de 2028
OBJECTIU

DESCRIPCIO |

Les reunions i plenaris s’hauran de convocar sempre dins I'horari laboral, Es podra fer

excepcid en cas de causes extraordinaries justificades en les que la majoria propose altre

horari sempre sense coaccio.

INDICADORS D’EVALUACIO ‘

Numero de reunions fora de I’horari laboral.

PERSONAL AL QUE VA DIRIGIT ‘

Tota la plantilla i personal electe.

PERSONAL RESPONSABLE ‘

Personal administratiu i personal electe.

MITJANS | MATERIES PREISTES PER A LA REALITZACIO DE L’ACCIO \
Personal i temps per a la redaccié del material de difusié i impressié del mateix.
MECANISME DE DIFUSIO. COMUNICACIO \

Convocatoria de reunions

REPOSITORI D’EVIDENCIES ‘

COMENTARIS SEGUIMENT ‘
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FITXA ACCIO NUM

AREA CONCILIACIOI CORRESPONSABILITAT

ACCIO Coneixer les necessitats reals de conciliacié i analitzar possibles
modificacions en les mesures de conciliacié existents.

DATA D’INICI Gener de 2024 DATA DE FINALITZACIO ‘ Desembre de 2025
OBJECTIU

Facilitar la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar de la plantilla.
DESCRIPCIO

Realitzar un seguiment de les mesures de conciliacid que es sol-liciten en més freqiiéncia
durant un any i facilitar les sol-licituds i simplificar I'accés a elles.

INDICADORS D’EVALUACIO

Numero de sol-licituds de conciliacié realitzades.

% de sol-licituds acceptades.

Recull de mesures més demandades.

PERSONAL AL QUE VA DIRIGIT

Tota la plantilla

PERSONAL RESPONSABLE

Personal de comunicacid i Comissié d’igualtat.

MITJANS | MATERIES PREISTES PER A LA REALITZACIO DE L’ACCIO

Personal i material propi de I'ajuntament.
MECANISME DE DIFUSIO. COMUNICACIO

A través dels informes de seguiment del Pla d’lgualtat.
REPOSITORI D’EVIDENCIES

COMENTARIS SEGUIMENT
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FITXA ACCIO NUM  [E

AREA FORMACIO EN IGUALTAT

ACCIO Realitzar accions formatives i de sensibilitzacié sobre la igualtat de tracte
i d’oportunitats a total personal, tant politic com funcionari/laboral.
DATA D’INICI Gener de 2024 DATA DE FINALITZACIO ‘ Gener de 2026

OBJECTIU

Disenyar un programa formatiu en igualtat d’oportunitats.
DESCRIPCIO

Realitzar Accions formatives per a la sensibilitzacié en matéria d’igualtat per al personal electe
i també que fomenten la igualtat laboral entre homes i dones per a la plantilla laboral.
INDICADORS D’EVALUACIO

Numero de formacions.
% De persones que han obtingut formacid.
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIT
Tota la plantilla i personal electe.
PERSONAL RESPONSABLE
Comissié d’igualtat.
MITJANS | MATERIES PREISTES PER A LA REALITZACIO DE L’ACCIO

Fons propis i altres ajudes del ministeri d’igualtat o Conselleria d’igualtat i politiques inclusives.
MECANISME DE DIFUSIO. COMUNICACIO

A través del tauler d’anuncis i telematicament via e-mail-
REPOSITORI D’EVIDENCIES

COMENTARIS SEGUIMENT
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FITXA ACCIO NUM  [l3]

AREA CONCILIACIO, SENSIBILITZACIO, PARTICIPACIO EN IGUALTAT | LLENGUATGE
NO SEXISTA.

ACCIO Ficar a disposicid del personal material descriptiu de la utilitzacié de I'Gs
del llenguatge inclusiu.

DATA D’INICI Gener2024 DATA DE FINALITZACIO ‘ Gener de 2025
OBJECTIU

Fomentar la utilitzacié del llenguatge no sexista.
DESCRIPCIO

Se informara a tot el personal laboral de I'ajuntament de I’existéncia i disposicidé d’unes guies
de tractament no sexista del llenguatge administratiu.
INDICADORS D’EVALUACIO

Existéncia del document i difusié del mateix.
% De treballadors/es que coneixen la guia.
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIT

Tota la plantilla
PERSONAL RESPONSABLE

Agent d’igualtat.

MITJANS | MATERIES PREISTES PER A LA REALITZACIO DE L’ACCIO
Material elaborat per la Diputacié de Castellé i la Fundacié Isonomia.
MECANISME DE DIFUSIO. COMUNICACIO

Disponibilitat de les guies en valencia i Castella a les oficines de I'ajuntament.
REPOSITORI D’EVIDENCIES

COMENTARIS SEGUIMENT
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FITXA ACCIO NUM [}

AREA CONCILIACIO, SENSIBILITZACIO, PARTICIPACIO EN IGUALTAT | LLENGUATGE
NO SEXISTA.

ACCIO Adequacio dels documents interns de I'ajuntament utilitzant llenguatge
inclusiu.
DATA D’INICI Gener de 2024 DATA DE FINALITZACIO ‘ Gener de 2028
OBJECTIU

Eliminar el llenguatge i les imatges sexistes de les comunicacions interiors i exteriors.
DESCRIPCIO

Revisar i adequar els documents de I’
INDICADORS D’EVALUACIO
Num. De documents revisats.
Num. de documents corregits.
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIT
A tota la plantilla.
PERSONAL RESPONSABLE

Comissio d’igualtat.

MITJANS | MATERIES PREISTES PER A LA REALITZACIO DE L’ACCIO
Personal i temps per a la revisié.
MECANISME DE DIFUSIO. COMUNICACIO

La publicacié dels mateixos documents corregits.
REPOSITORI D’EVIDENCIES

ajuntament utilitzant llenguatge inclusiu

COMENTARIS SEGUIMENT
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FITXA ACCIO NUM [¥]

AREA CONCILIACIO, SENSIBILITZACIO, PARTICIPACIO EN IGUALTAT | LLENGUATGE
NO SEXISTA.

ACCIO Incorporar la perspectiva de génere a la web de I’Ajuntament, al porta
de transparencia, etc.

DATA D’INICI Gener de 2024 DATA DE FINALITZACIO ‘ Gener de 2028
OBJECTIU

Eliminar el llenguatge i les imatges sexistes de les comunicacions interiors i exteriors.
DESCRIPCIO

Revisar i corregir si es necessari el llenguatge utilitzat en la web de I'ajuntament i altres
mitjans de comunicacié.
INDICADORS D’EVALUACIO
Numero de correccions de la web.
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIT

A tota la plantilla.
PERSONAL RESPONSABLE
Comissié d’igualtat.
MITJANS | MATERIES PREISTES PER A LA REALITZACIO DE L’ACCIO
Personal i temps per a la revisio.
MECANISME DE DIFUSIO. COMUNICACIO
Les mateixes correccions publicades.
REPOSITORI D’EVIDENCIES

COMENTARIS SEGUIMENT
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FITXA ACCIO NUM [l
AREA CONCILIACIO, SENSIBILITZACIO, PARTICIPACIO EN IGUALTAT | LLENGUATGE
NO SEXISTA.

ACCIO Informar a totes les persones de la plantilla i al personal electe de
‘I"'ajuntament de I'existéncia i el contingut del Pla d’lgualtat.

DATA D’INICI Gener de 2024 DATA DE FINALITZACIO ‘ Gener de 2028

OBJECTIU

Donar a coneixer a tot el personal el Pla d’lgualtat.
DESCRIPCIO

Se informara de I'existéncia del Pla d’lgualtat a cada treballador/a nou de I'ajuntament i se
facilitara una copia per a tot el personal.
INDICADORS D’EVALUACIO

Justificant d’entrega dels Plans d’lgualtat
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIT

A tota la plantilla.
PERSONAL RESPONSABLE
Comissié d’igualtat.
MITJANS | MATERIES PREISTES PER A LA REALITZACIO DE L’ACCIO

Temps de treball de la Comissid d’lgualtat i del personal de Comunicacié. Mitjans propis de
I'ajuntament.
MECANISME DE DIFUSIO. COMUNICACIO

S’entregara el document presencialment o de manera telematica a través de correu-e.
REPOSITORI D’EVIDENCIES

COMENTARIS SEGUIMENT
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FITXA ACCIO NUM [t}
AREA CONCILIACIO, SENSIBILITZACIO, PARTICIPACIO EN IGUALTAT | LLENGUATGE
NO SEXISTA.

ACCIO Difusid de les mesures que es vagin executant pels canals de difusidé de
la propia institucid.

DATA D’INICI Gener de 2024 DATA DE FINALITZACIO ‘ Gener de 2028
OBJECTIU

Ser i donar imatge d’institucié involucrada amb la igualat d’oportunitats entre dones i
homes.
DESCRIPCIO

Informar de les accions realitzades en matéria d’igualtat.
INDICADORS D’EVALUACIO

Num. D’accions executades.
Num. D’accions informades.
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIT
A tota la plantilla.
PERSONAL RESPONSABLE

Comissid d’igualtat i personal encarregat de les comunicacions.
MITJANS | MATERIES PREISTES PER A LA REALITZACIO DE L’ACCIO
Personal i temps propi de I'ajuntament.
MECANISME DE DIFUSIO. COMUNICACIO

Mitjangant la web i altres canals de difusio propis de I
REPOSITORI D’EVIDENCIES

ajuntament.

COMENTARIS SEGUIMENT
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FITXA ACCIO NUM [

AREA SALUT LABORAL | PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE
SEXE.

ACCIO Donar a conegixer el protocol contra I'assetjament sexual i I'assetjament
per raé de sexe.
DATA D’INICI Gener de 2024 DATA DE FINALITZACIO ‘ Gener de 2025
OBJECTIU

Prevenir I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe. Protegir a les victimes.
DESCRIPCIO

Difondre el protocol al personal laboral i personal electe.
Exposar el protocol a la web de I'ajuntament.
INDICADORS D’EVALUACIO

Persones que reben i coneixen el document.
Publicacié del document.
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIT

A tota la plantilla i personal electe.
PERSONAL RESPONSABLE
Comissio d’igualtat.

MITJANS | MATERIES PREISTES PER A LA REALITZACIO DE L’ACCIO
Personal i temps propi de I'ajuntament.
MECANISME DE DIFUSIO. COMUNICACIO

S’entregara el document presencialment o de manera telematica a través de correu-e.
S’exposara a la web.
REPOSITORI D’EVIDENCIES

COMENTARIS SEGUIMENT
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FITXA ACCIO NUM |13

AREA SALUT LABORAL | PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE
SEXE.

ACCIO Informar a la plantilla a través des mitjans de comunicacio interns dels
drets reconeguts de dones victimes de violéncia de genere.

DATA D’INICI Gener de 2024 DATA DE FINALITZACIO ‘ Gener de 2028
OBJECTIU

Promoure accions de prevencié i millora de resposta de |'organitzacio front a la violéncia de
genere.

DESCRIPCIO

Difondre el protocol d’assetjament sexual al personal laboral i personal electe. Incloure
aquesta informacid al document de drets i deures de I'accid 5.

INDICADORS D’EVALUACIO

Constancia d’aquesta informacid dins el document de drets i deures.
Numero de persones que ha rebut el protocol.

PERSONAL AL QUE VA DIRIGIT

A tota la plantilla i personal electe.

PERSONAL RESPONSABLE

Comissio d’igualtat.

MITJANS | MATERIES PREISTES PER A LA REALITZACIO DE L’ACCIO

Personal i temps propi de I'ajuntament.

MECANISME DE DIFUSIO. COMUNICACIO

S’entregara el document presencialment o de manera telematica a través de correu-e.
S’exposara a la web.

REPOSITORI D’EVIDENCIES

COMENTARIS SEGUIMENT
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FITXA ACCIO NUM |l
AREA SALUT LABORAL | PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE
SEXE.

ACCIO Millorar el coneixement sobre I'estrés i la seva gestid.

DATA D’INICI Gener de 2024 DATA DE FINALITZACIO ‘ Gener de 2025

OBJECTIU |
DESCRIPCIO |
Realitzar accions formatives i de sensibilitzacié a tot el personal laboral sobre la gestié de
I'estrés.
Realitzacié de dossiers i cartells informatius sobre la importancia de cuidar la salut mentalila
seva gestio.
INDICADORS D’EVALUACIO

Numero d’accions realitzades.

Numero de persones que reben la formacid.
Numero de dossiers elaborats i repartits.
PERSONAL AL QUE VA DIRIGIT

A tota la plantilla i personal electe.

PERSONAL RESPONSABLE
Comissié d’igualtat.
MITJANS | MATERIES PREISTES PER A LA REALITZACIO DE L’ACCIO

Personal i temps propi de I'ajuntament.

MECANISME DE DIFUSIO. COMUNICACIO

S’informara de les formacions presencialment o de manera telematica a través de correu-e.
S’exposara a la web, al portal de Transpareéncia.

REPOSITORI D’EVIDENCIES

COMENTARIS SEGUIMENT
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v’ Assetjament sexual: Assetjament basat en qualsevol comportament, verbal o fisic,
de naturalesa sexual que tingui com a proposit o produeixi I' efecte d' atemptar
contra la dignitat d' una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori,

degradant o ofensiu.

v' Assetjament per raé de sexe: Comportament agressiu contra una persona d' un
sexe determinat només pel fet de pertanyer a aguest sexe, que pretén atemptar
contra la dignitat d' aquesta persona i crear un entorn intimidatori, degradant o

ofensiu.

v" Acci6 positiva o mesura de discriminacié Positiva: Estratégia destinada a establir la
igualtat d' oportunitats de les dones mitjancant mesures concretes i puntuals,
adrecades a un grup determinat, que permetin corregir les discriminacions que son

el resultat de determinades practiques o sistemes socials.

v" Bretxa salarial: Trencament del principi d' igualtat entre les persones quant al salari
rebut per a la realitzacié d' un mateix treball. Les causes principals de la
discriminacio salarial envers les dones son la menor valoracio dels llocs de treball, Ia
classificacio professional discriminatoria en relacié amb el génere, i la configuracio

dels salaris i els complements.

v" Conciliacié6 de la vida personal i laboral: Possibilitat d' una persona de fer
compatible I' espai personal amb el familiar, el laboral i el social, i de poder

desenvolupar-se en els diferents ambits.



v' Corresponsabilitat: Equilibri en el repartiment entre dones i homes de les
responsabilitats domeéstiques i d' atencid. La manca de corresponsabilitat és un dels
factors que més influeix en el manteniment d' importants desigualtats en els ambits

laboral, politic i social.

v' Discriminacié: Aplicacié de distincions i de practiques desiguals i arbitraries que una
col-lectivitat respecte a una persona o grup en un determinat ambit per motius de

sexe, etnia, ideologia, edat, opcié sexual o altres.

v' Discriminacié directa per raé de sexe: Discriminacié que es produeix quan una

disposicid, criteri o practica exclou explicitament un treballador / a per rad de sexe.

v’ Desigualtat de tracte: Manca d'igualtat en el tracte entre diversos col-lectius de

manera arbitraria i sistematica, afavorint un col-lectiu per sobre dels altres.

v' Equitat de génere: Distribucié justa dels drets, beneficis, obligacions, oportunitats i
recursos entre les persones a partir del reconeixement i el respecte de la diferéncia

entre dones i homes en la societat.

v/ Espai personal: Ambit dedicat a les activitats que una persona realitza durant el

temps lliure.

v’ Espai privat: Conjunt de I' espai domestic i I' espai personal. El fet que les dones
hagin estat tradicionalment relegades a I' espai domeéstic no els ha permes

desenvolupar I' espai privat.

v" Espai public: Ambit dedicat a les activitats que una persona realitza en relacié amb

el treball i la participacio social, politica i cultural.



v’ Estereotip de génere: Conjunt de clixés, concepcions, opinions o imatges
generalment simplistes que uniformen les persones i adjudiquen caracteristiques,

capacitats i comportaments determinats a les dones i els homes.

v Feminisme: Moviment social que denuncia la desigualtat social de génere i exigeix
canvis politics i socials en els habits relacionals entre els sexes perque les dones

puguin desenvolupar-se plenament en la societat.

v Génere: Construccié social i cultural basada en les diferéncies bioldgiques entre els
sexes que assigna diferents caracteristiques emocionals, intel-lectuals i
comportament als a dones i homes, variables segons la societat i I'epoca historica. A
partir d' aquestes diferéncies biologiques, el génere configura les relacions socials i

de poder entre homes i dones.

v/ lgualtat de génere: Condicié de ser iguals homes i dones en les possibilitats de
desenvolupament personal i en la capacitat de prendre decisions, per la qual cosa
els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i d'homes sén

igualment considerats, valorats i afavorits.

v" lgualtat d'oportunitats entre dones i homes: Condicié de ser iguals dones i homes
en I'ambit laboral, social, cultural, economici politic, sense que actituds i estereotips

sexistes limitin les seves possibilitats.

v Masclisme: Conjunt d'actituds i comportaments que atribueixin superioritat a
I'home i que rebaixen la dignitat de les dones per radé de sexe i sense cap altra

justificacio.



Pacte social entre dones i homes: Proposta que reivindica un nou contracte social
entre dones i homes que comporti un repartiment i una participacié igualitaria en el

treball productiu, el treball reproductiu i el poder social.

Perspectiva de génere: Presa en consideracio de les diferéncies socioculturals entre
les donesi els homes en una activitat o ambit per a I' analisi, la planificacid, el disseny
i I' execucid de politiques, considerant com les diverses actuacions, situacions i
necessitats afecten les dones. La perspectiva de genere permet visualitzar dones i
homes en la seva dimensié biologica, psicologica, historica, social i cultural i de

trobar linies d' accid per a la solucié de desigualtats.

Pla d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes: Conjunt d'estratégies destinades
a aconseguir la igualtat real entre dones i homes, eliminant els estereotips, les

actituds i els obstacles en qualsevol ambit.

Principi d'igualtat d'oportunitats: Principi fonamental de les societats
democratiques basat en el dret fonamental segons el qual totes les persones som
iguals davant la llei i mereixem el mateix tracte al mateix temps que es reconeixen
les nostres diferencies. Defensa la preséencia i participacié equilibrada de dones i

homes en tots els ambits i a tots els nivells de la vida.

Rol de genere: Comportament que, en una societat concreta, s'espera d'una
persona per rad del seu sexe. Generalment una persona assumeix els rols de génere

i construeix la seva psicologia, afectivitat i autoestima al voltant d' aquests rols.

Segregacio horitzontal de I' ocupacid: Distribucié no uniforme d' homes i dones en
un sector d' activitat determinat. Generalment, la segregacié horitzontal de I

ocupacio fa que les dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per



una remuneracid i un valor social inferiors i que sén en bona mesura una prolongacio

N

de les activitats que fan en I' ambit domestic.

Segregacio vertical de I'ocupacio: Distribucid no uniforme d'homes i dones en
nivells diferents d'activitats. Generalment, la segregacio vertical de |' ocupacié fa

que les dones es concentrin en llocs de treball de menor responsabilitat.

Sexe: Conjunt de les diferéncies fisiques, biologiques i anatdmiques que divideixen

els individus d'una espécie en mascles i femelles.

Transversalitat de géenere (de I'anglés gender mainstreaming): Estrategia a llarg
termini que incorpora la perspectiva de genere i la igualtat d'oportunitats de les
dones en totes les politiques i actuacions d'un govern. La transversalitzacié de
génere implica incorporar la perspectiva de genere en totes les politiques i les
actuacions per tenir en compte les necessitats i els interessos tant de les dones com

dels homes.

Violéncia de genere: Violéncia que s'exerceix contra les dones com a manifestacié
de la discriminacio i de la situacio de desigualtat en el marc d'un sistema de relacions
de poder dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics, econdmics o
psicologics, incloses les amenaces, intimidacions i coaccions, tingui com a resultat
un dany o sofriment fisic, sexual o psicologic, tant si es produeix en |' ambit public

com en el privat.
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